Anunt organizare concurs

CASA JUDETEANA DE PENSII DAMBOVITA, judetul DAMBOVITA, publica anuntul privind organizarea
concursului pe post pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de

Referent, clasa lll, grad asistent, SERVICIU PLATI PRESTATII

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
29.07.2024 13:00, Casa Judeteana de Pensii Dambovita

Perioada de depunere a dosarelor 26.06.2024 - 15.07.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de doua zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Referent clasa |ll, Grad asistent, SERVICIU PLATI PRESTATII

Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneazad, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:



Cerinte specifice

Numai in situatia concursului pe post se vor completa competentele specifice necesare ocuparii functiilor
publice de stat si teritoriale (cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale) si modalitatea de
verificare a acestor competente specifice, respectiv: prin document/documente ce atesta competenta
specifica respectiva, prin testarea competentei specifice prin proba suplimentara sau in cadrul probelor de
concurs.

Competentele specifice pot fi:

- competente lingvistice de comunicare in limbi straine

- competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale

- competente digitale

- alte competente specifice

Nivelurile de complexitate pentru competentele lingvistice de comunicare in limbi straine/in limba
minoritatii nationale pot fi:

- A1 - utilizator elementar

- A2 - utilizator elementar

- B1 - utilizator independent

- B2 - utilizator independent

- C1 - utilizator experimentat

- C2 - utilizator experimentat

Nivelurile de complexitate pentru competentele digitale pot fi:

- nivel utilizator incepator

- nivel utilizator mediu

- nivel utilizator avansat

- nivel utilizator experimentat

Pentru alte competente specifice nu se stabileste nivel de complexitate.

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Competente digitale,
Cunostinte in utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel), nivel incepator Modalitatea de verificare a acestor
competente specifice: prin document/documente ce atesta competenta specifica respectiva.

Bibliografie si tematica de specialitate

1. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare; cu

tematica Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice;

2. Instructiunea pentru aplicarea in sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
aRegulamentului Consiliului nr. 1408/71/CEE privind aplicarea regimurilor de securitate sociala
lucratorilorsalariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii,adoptat la 14 iunie 1971 si a Regulamentului Consiliului nr. 574/72/CEE care stabileste modalitatile
de aplicarea Regulamentului Consiliului nr. 1408/71/CEE privind aplicarea regimurilor de securitate sociala
lucratorilorsalariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii,adoptat la 21 martie 1972, din 01.04.2009;

cu tematica Titlul Il - Pensii Capitolul | - Dispozitii generale aplicabile pensiilor; Capitolul Il - Dispozitii
specifice pensiilor de invaliditate; Capitolul Il - dispozitii specifice pensiilor de urmas;Capitolul IV - contestarea
deciziilor caselor teritoriale de pensii competente;Partea a Ill-a - Instructiuni referitoare la circuitul formularelor
de legatura in aplicarea regulamentului 1408/71 si a requlamentului 574/72.



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

5. Atributiile postului:

B. Atributii specifice

1. Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege si Regulametului
europeansi analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii acestora

2. Solutioneaza dosare de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele categorii: pensie pentru limita de varsta,
pensie anticipatd, pensie anticipata partiala, pensie de invaliditate si pensie de urmas, fara erori si la termenele
legale in vederea continuarii pe procedura de lucru a pensiilor comunitare cf. Regulametului european privind
aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale
de securitate sociala la care Romania este parte, nr. 1408/71 si 574/72

3. Asigura aplicarea prevederilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala si
ale acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Romania este parte, in domeniul pensiilor

4. Solutioneaza, in colaborare cu alte institutii si autoritati din Romania si straindtate, probleme punctuale
vizand aplicarea prevederilor instrumentelor juridice bilaterale in domeniul securitatii sociale la care Romania
este parte

5. Introduce complet si corect in aplicatia informatica, datele din dosar necesare stabilirii/modificarii
drepturilor de asigurari sociale, utilizeaza in mod corespunzator aplicatia informatica

6. Urmareste dosarele de urmas ale agricultorilor (repuneri in drepturi, scoateri din drepturi/ includeri in
drepturi) pe baza de borderou de la Serviciul Stabiliri Prestatii, in vederea scadentarii corecte a acestora;

7. Alege zilnic partenerul competent din statul membru UE/SEE/CH implicat si completeaza manualul
P2000RO

8. Are obligatia sa verifice zilnic aplicatia RINA pentru identificarea noilor fluxuri/BUC-uri transmise in aplicatie
9. Identifica zilnic cazurile noi sosite in vederea solutionarii acestora precxum si a celor nesolutionate intr-un
anume interval de timp si resolicita counterparty aceste documente

10. deruleaza fluxul din aplicatiile EPBAS si MERCUR pentru finalizarea cazului

11. Transmite catre institutia care functioneaza ca si counterparty toate SED-urile necesare

12. Completeaza formularele de legatura cu beneficiarii in vederea aplicarii regulamentelor europene de
coordonare a sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Romania
este parte (certificatele de viata)

13. Tine evidenta pensiilor comunitare prin arhivarea electronica electronica locxala a tuturor documentelor
primite/transmise prin RINA

14. Listeaza SED-urileP5000 si le arhiveaza in dodsarul titularului de pensie comunitara

15. Raspunde de securitatea personala in cazul ramanerii peste programul normal de lucru, fara acordul scris
al sefilor ierarhici superiori;

16. Are obligatia sa cunoasca lucrarile compartimentului si sa solutioneze toate situatiile urgente si care au
termene fixe, pe perioada cand cealalta persoana din compartiment se afla in concediu de odihna sau
concediu medical.

17. Asigura legatura cu benéeficiarii de pensii comunitare fie telefonic, fie personal, daca acestia se deplaseaza
la Casa de Pensii pentru informatii

16. Indeplineste alte sarcini si atributii stabilite de seful ierarhic superior, cand se solicita anumite situatii,
raportari, etc

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui



consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de Master in domeniul
administratiei publice, Management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de constituire a dosarului de concurs

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data
promovarii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in conformitate
cu prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Anexei nr. 9 la OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data
promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil individual de
candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs, cat si cu privire
la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incdrcarea documentelor aflate in profilul individual al



candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la expirarea
termenului-limita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de
concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizatda dupa completarea tuturor sectiunilor
predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul
vizat, in platforma informatica de concurs.

Persoane de contact:
Stancu, Irina, Consilier, 0374491199,



